ESTATUTO DO HOSPITAL DE CARIDADE SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS

TITULO -1
DA DENOMINACAOQ, CARATER, DURACAO, SEDE, FORO E FINALIDADE
CAPITULO -1
Da Denominagdo, Carater, Durag@o, Sede e Foro

Art. 1.” - O Hospital de Caridade Senhor Bom Jesus dos Passos, com abreviagio de sigla HCSBJP,
pessoa juridica de direito privado, com abreviagdo de sigla HCSBJP, constituido em 06 de setembro
de 1.864 e fundado em 03 de abril de 1.855 no municipio de Laguna estado de Santa Catarina por
membros da Irmandade Senhor Bom Jesus dos Passos ¢ uma HCSBIJP civil, sem fins lucrativos, de
cunho beneficente e filantropico, com duragdo por tempo indeterminado e esta regularmente
inscrito no CNPJ 84.903.988/0001-99 regendo-se pelo presente estatuto e demais legislagdes
aplicaveis.

Art. 2. - O HCSBIJP tem foro e sede na cidade de Laguna/SC, na Rua Osvaldo Aranha 280, bairro
Centro, Laguna estado de Santa Catarina, CEP 88790-000, sem filiais, entretanto se reserva ao
direito de criar filiais conforme necessidade de suprir seus atendimentos e mediante decisdao do
Conselho Deliberativo e Assembleia Geral, nos tramites deste Estatuto.

CAPITULO Il
Das Finalidades
Art. 3. - O HCSBJP tem por finalidade:
[ — Prestar atividade hospitalar e assistencial na area da saude, especialmente:
a) nas atividades de atendimento em pronto-socorro e atendimentos a urgéncias e emergéncias;
b) nas atividades de atendimento hospitalar;
¢) na realizagao de procedimentos cirurgicos,
d) nos servigos de hemoterapia;
e) nos servigos de dialise e nefrologia;
) em laboratorios clinicos;
g) nos servigos de diagnosticos por imagem com uso de radia¢do ionizante;
h) nos servigos de diagnosticos por imagem sem uso de ionizante;,
1) nos servigos de diagnostico por registro gratico - ECG, EEG, e outros exames analogos;
j) nos servigos de ressonancia magnética;
k) nos servigos de tomografia; \ N

1) nos servigos de dialise e nefrologia; L&} y
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m) nos servigos de diagnosticos por métodos Opticos — endoscopia e exames analogos,

n) nos servigos de atendimento aos dependentes quimicos, atendimento aos idosos e atendimento as
pessoas com deficiéncia;

0) em executar, gerenciar, operacionalizar a¢des na area de saude em geral, firmar contratos,
convénios, termos de compromisso e parcerias para execugao de servigos hospitalares e assisténcias
na area de saude;

p) em outras atividades de servicos de complementagdo diagnostica e terapéutica ndo especificada
anteriormente;

) em outras atividades de atengao ambulatorial nao especificadas anteriormente;

r) em outras atividades de ateng@o a saude humana nao especificadas anteriormente;
11 — Prestar atividade educacional relacionada a saude em geral;

IT - Atuar com operagdo de plano de saude;

IV — Prospectar campanhas/sorteios de bens.

Art. 4." - Para cumprir suas finalidades, o HCSBJP podera:

I — Estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodologico, com
finalidade de atingir e preservar um equilibrio dinamico entre os meios e finalidades no ambito
administrativo, a partir da definigao de missao, visao, valores, estratégias, competéncias de gestdo,
configuragdo organizacional, recursos humanos, processos e sistemas;

[I' — Celebrar contratos, acordos, ajustes, termos de parceria, convénios e outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas e juridicas publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

I — Manter um sistema de atendimento hospitalar nas diversas especialidades médicas de modo a
contemplar o sistema oficial e também o particular ainda que por planos de saude;

IV — Promover junto aos poderes publicos competentes a obtengdo e concretizagdo de medidas
legislativas e administrativas visando a proteg¢do e o aperfeicoamento dos interesses da satde
publica;

V — Fomentar a divulgagdo de orientagdo para o auxilio dos familiares na conduta relativa as
pessoas doentes e a saude;

VI - Desenvolver a cultura especializada e o treinamento de pessoal destinado a trabalhar no campo
da saude publica preventiva e curativa;

VII - Fomentar a criagdo de meios de atendimento médico, exames especializados e laboratoriais
aos doentes,

VIII - Angariar e recolher fundos e doagdes para a realizagao dos propositos da entidade;
IX — Por em pratica outras atividades que forem julgadas convenientes a entidade;

X — Criar, desenvolver e dirigir operagdes de planos prlvados de assisténcia a saude, inclusive, em
conjunto com terceiros, fi
R ,
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X1 — Utilizar de créditos decorrentes de programas, projetos e campanhas com sorteios de brind
inclusive, prospectar operagdes com direito de resgate de titulos de capitalizagdo com entrega de
prémios, devidamente autorizado nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: No atendimento de suas finalidades o HCSBJP ndo fara qualquer discriminagao de
raca, sexo, género, idade, nacionalidade, cor, profissdo, grau de instrugdo, credo religioso, opgao
politica e condigdo social, observada as normas legais vigentes no pais.

TITULO - 1I
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO -1
Do Quadro Associativo

Art. 5.° - O quadro associativo do HCSBJP € de nimero ilimitado € 0s nomes de seus associados deverao
ser relacionados em ordem numérica crescente anotados em livro proprio e sdo classificados em:

I - Natos - Serdo associados natos o Presidente da Irmandade Senhor Bom Jesus dos Passos, o
Prefeito do Municipio de Laguna em exercicio, o Presidente da Camara de Vereadores do Municipio
de Laguna em exercicio e o Presidente Associagdo Comercial e Industrial do Municipio de Laguna
(ACIL) em exercicio.

11 - Contribuintes - Sera considerado contribuinte, o associado que contribuir anualmente com o valor
definido em Assembleia Geral.

III. Honoririos - Sdo associados honorarios aqueles que contribuem em carater particular,
profissional no exercicio publico e/ou privado, de maneira esporadica com o HCSBIP, através de
prestacio de servigo de forma gratuita, contribuigdes espontaneas direta ou indiretamente, propiciando
vantagens ou demonstrando especial interesse pelo HCSBJP, sem direito a votar e ser votado, cujo
titulo sera concedido pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO - 11
Da Admissio e do Desligamento dos Associados

Art. 6. -Poderdo ser associados do HCSBJP todas as pessoas pertencentes ou nao a comunidade de
Laguna/SC, mediante proposta formal de admissio direcionada ao Conselho Deliberativo, que
decidira sobre a aprovag@o do pedido, por maioria simples.

§ 1.°- A solicitagao de admissdo, readmissio e desligamento de associado devera ser feita por escrito,
em documento proprio e constara naAta de reuniao do Conselho Deliberativo.

§ 2.° - Da decisdo do Conselho Deliberativo cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 7.° - Havendo justa causa o associado podera receber adverténcia ou ser excluido, conforme a
gravidade da infragdo, mediante processo administrativo, com decisdo da maioria do Conselho
Deliberativo, assegurado o amplo direito a defesa e recurso a Assembleia Geral.

§ 1.° - A adverténcia sera por escrito e redigida pelo secretgrio eleito do Conselho Deliberativo.

§ 2.° - Constitui justa causa para exclusio de associado:

\
AlexaneMacedo Vieira

DABISC - 13594
CFF 823.881.489-87

~
2

™



M)
y 3 05

a) Servir-se do HCSBIJP para fins estranhos as suas finalidades;

a,

b) Causar dano moral e/ou material ao HCSBJP;
¢) Abandonar o cargo para o qual foi eleito, sem justo motivo;

d) Infringir os principios e normas do HCSBIP, a juizo do Conselho Deliberativo, ratificado pela
Assembleia Geral;

¢) Deixar de contribuir para a entidade, por mais de 3 (trés) contribui¢des consecutivas. Nesse caso,
o associado sera desligado automaticamente, sendo necessario realizar todo o tramite ja descrito para
reingresso na HCSBIJP.

e) Deixar de contribuir para a entidade por mais de 3 (trés) contribui¢des consecutivas, caso em
que, o associado sera desligado automaticamente, sendo necessario, para readmissdo, realizar o
procedimento previsto no Art. 6.° deste estatuto.

Art. 8. - O associado excluido, ou que tenha se retirado, independentemente do motivo, ndo tera
direito a indeniza¢do e/ou compensagio pelos servigos prestados ou, ainda, direito ao reembolso de
qualquer importancia ou valores pagos, entregues ou doados em favor do HCSBJP.

CAPITULO - 111
Dos direitos e deveres dos Associados

Art. 9. - Sdo direitos dos associados contribuintes, quites com suas obrigagdes financeiras e
fillados por periodo nao inferior a doze meses:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;
I - Tomar parte nas Assembleias Geralis;

11 - Convocar Assembleias Gerais extraordinarias, na forma deste Estatuto e solicitar informagoes e
esclarecimentos que julgar necessarios a Diretoria.

§ 1.° - Nao poderdo concorrer a cargos eletivos os associados natos e honorarios.

§ 2.° - Os associados natos poderdo votar sobre todo e qualquer assunto em pauta nas Assembleias
Gerais, incluindo os processos eleitorais.

Art. 10.” - Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir as disposigdes estatutarias, regulamentares e regimentais;

IT - Acatar as determinagdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral,

I11 - Zelar pela reputagao do HCSBJP;

IV - Estar em dia com as obrigag¢des financeiras, no caso dos associados contribuintes;
V - Comparecer as Assembleias Gerais; e

P}

V1 - Defender o patrimonio e os interesses do HCSBJP. \
I
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DA ESTRUTURA ORGANICA
CAPITULO -1
Da Organizacio
Art. 11.° - Sao orgaos do HCSBJP:
I - Assembleia Geral,
IT - Conselho Deliberativo;
111 - Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico - E vedada a investidura pela mesma pessoa em cargos de orgdos distintos do
HCSBIP.

CAPITULO-11
DO CONCERTO E CONSTITUIC;\O DA ASSEMBLEIA GERAL
Da Constitui¢ao da Assembleia

Art. 12." - A Assembleia Geral ¢ orgdo maximo e soberano do HCSBIJP e constitui-se pelos
integrantes do Conselho Deliberativo e pelos demais associados com direito a voto.

§ 1.9 - As atas das Assembleias Gerais serao assinadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e
pelo Secretario, anexando lista de presen¢a.

CAPITULO - 111
Da Convocacio, Instituicio e Funcionamento da Assembleia Geral

Art. 13.” - Anualmente sera convocada, na forma deste estatuto, Assembleia Geral Ordinaria até o
ultimo dia do més de abril, na qual o Conselho Deliberativo fara explanagdes, apresentara as contas e
balango patrimonial do ultimo ano, bem como, as projegdes para o ano seguinte com base no
planejamento estratégico.

Art. 14 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas, na forma deste estatuto, sempre
que for necessario e poderdo ser realizadas por meios eletrdnicos virtualmente.

§ 1.7 - Fica assegurado a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de requerer ao presidente do
Conselho Deliberativo a convocagdo de Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias do requerimento
formalmente apresentado.

§ 2.% - Expirado o prazo antecedente ou na falta de providéncia ou recusa do presidente do Conselho
Deliberativo em convocar a Assembleia Geral, os interessados poderdo fazé-lo desde que representem
1/5 (um quinto) dos associados.

§ 3.2 - A assembleia Geral podera ser convocada pelos membros do Conselho Fiscal, sempre que
houver interesse social, exclusivamente, para deliberagdo de assuntos relacionados as suas atribuicdes.
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§ 4.9 - Os associados deverdo ser convocados para as Assembleias Gerais com antecedéncia minim
de 10 (dez) dias, mediante meio eletronico passivel de confirmagao ou edital publicado em jornal de
circulagao regional ou, ainda, por carta registrada, a critério do Conselho Deliberativo, com a indicacgao
dolocal, data, hora e a pauta de deliberagoes.

Art. 15, - A Assembleia Geral se instalara, funcionara e deliberara, validamente, em primeira
convocagao com a presen¢a de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos associados em dia com as suas
obrigagoes estatutarias, e com qualquer nimero em segunda convocagdo meia hora apos o horario
fixado para a primeira convocagao.

Art. 16.” - As deliberagdes da assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, ressalvadas as disposi¢des especificas deste Estatuto.

Paragrafo tnico - Fica assegurado ao Presidente e em sua auséncia ou impedimento, ao seu substituto
legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais.

CAPITULO - IV
Das Competéncias da Assembleia Geral
Art. 17.” - Compete a Assembleia Geral:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamento e Regimento Interno;
I - Alterar o presente Estatuto;

Il - Aprovar anualmente o relatorio de atividades, o balango patrimonial e a prestagdo de contas
com parecer previo do Conselho Fiscal;

IV - Aprovar Regulamentos e Regimentos Internos;

V - Discutir e emitir parecer sobre as diretrizes e o planejamento estratégico;

VI - Deliberar sobre a dissolugao ou extingdgo do HCSBIP;

VII - Deliberar sobre cisdo, fusdo e incorporagido do HCSBIJP;

VIII - Eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal:
IX - Destituir os membros do Conselho Deliberativo e doConselho Fiscal:

X - Deliberar sobre assuntos de interesse do HCSBJP e demais assuntos apresentados pelo Conselho
Deliberativo,

X1 - Decidir recursos de atos do Conselho Deliberativo contrarios a Lei, Estatuto e demais atos
normativos do HCSBIP;

XII - Resolver os casos omissos em geral;

§ 1.7 -Em relagao aos incisos "I1” e "IX" a Assembleia Geral devera ser convocada especialmente para
esse fim, deliberando com o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,
nao podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagie sem a maioria absoluta dos associados,
podendo, entretanto, nas convocagdes seguintes deliberar /com a presenga de 1/3 (um terco) de
associados.
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§ 2.7 - Emrelagdo ao inciso “VI”, o HCSBJP somente podera ser dissolvido ou extinto quando deixa Sva'm'_ij_:’}/
de cumprir suas finalidades estatutarias, em Assembleia Geral convocada especialmente para esse
fim, deliberando com o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados, em qualquer

convocagao.
CAPITULO -V
Da Constituicio e Mandato do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O HCBJP sera dirigido e administrado de forma colegiada por um Conselho Deliberativo,
composto por ate 07 (sete) membros, podendo deliberar com minimo 04 (quatro) de seus membros,
escolhidos dentre os seus associados em se tratando de pessoa fisica, ou vinculados as respectivas
empresas associadas, eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

§ 1.7 - O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo € de carater pessoal e indelegavel.

§ 2.7 - Para eleigao dos membros do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral devera observar se
os candidatos possuem ilibada reputagao e destacada dedicagao aos interesses comunitarios.

§ 3. - O membro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas do Conselho Deliberativo sujeitar-se-a a perda do mandato, a juizo do proprio Conselho.

§ 4.7 - Na hipotese de vacancia de membros do Conselho Deliberativo em numero superior a quatro
integrantes, antes do término de mandato, sera realizada nova eleigdo para preenchimento das vagas
abertas até conclusdo do mandato.

Art. 19.° - O Conselho Deliberativo tera um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro e um
Secretario eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo anico — Na hipotese de vaciancia de membro do Conselho Deliberativo eleito para os
cargos citados no caput do artigo, antes do término de seu mandato, o Conselho Deliberativo
elegera um novo membro entre aqueles eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 20." - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses ¢
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1.7 - As reunides ordinarias serdo realizadas, de forma presencial ou por meio eletronico
virtualmente, a critério do Conselho Deliberativo, em dia e hora designados pelo Presidente,
mediante convocagdo por meio eletronico passivel de confirmagdo ou carta registrada com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo facultada também a discussao de assuntos gerais nio
especificados na pauta.

Q

§ 2. - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas por quaisquer dos membros do Conselho
Deliberativo, por intermédio do Presidente, mediante carta registrada ou meio eletronico passivel de
confirmagao, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, sendo obrigatoria aindicagdo da pauta de
materias para discussdo, vedada a discussdo de assuntos ndo especificados na pauta e poderio
realizar-se de forma presencial ou por meio eletronico virtualmente.

Art. 21." - O mandato do Conselho Deliberativo ¢ de 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleicdo.

Art.22.” - O Conselho Deliberativo exercera seu mandato até a posse do novo Conselho Deliberativo,
mesmo que vencido o seu prazo, nao podendo esse lapso ultrapassar 90 (noventa) dias.
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Art.23.” - Asdeliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pelo voto da maioria simples.
CAPITULO - VI
Das Competéncias do Conselho Deliberativo
Art. 24.° - Compete ao Conselho Deliberativo:
I - Administrar, organizar e dirigir o HCSBJP;

Il - Eleger, dentre seus membros, os ocupantes dos cargos do Conselho Deliberativo, na forma do
art. 21 deste Estatuto,

[11 - Aprovar a contratagdo dos membros da Diretoria Executiva,
IV - Deliberar sobre a destituigao dos membros da Diretoria Executiva;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento, Regimentos Internos, as diretrizes
easdeliberagdes emanadas da Assembleia Geral;

VI - Adquirir, vender, alienar e hipotecar, onerar, alugar e receber bens imoveis com anuéncia da
Assembleia Geral;

VIl - Analisar e autorizar, ou ndo, o recebimento de doagdes que possam acarretar maior
despesa/prejuizo para o HCSBJP;

VIII - Deliberar sobre assuntos de interesse do HCSBJP;
IX - Constituir e destituir grupos de trabalho, comités e assessorias;
X - Fazer anualmente a prestagio de contas de sua gestdo a Assembleia Geral;

X1 - Validar o plano de trabalho/planejamento estratégico anual apresentado pela diretoria executiva
todo més de dezembro/janeiro;

XII - Deliberar anualmente a previsio or¢amentaria do HCSBJP no més de dezembro, que sera
apresentada pela diretoria executiva,

XIIT - Acatar as decisdes da Assembleia Geral submetendo as atas a apreciagdo posterior da
Assembleia Geral,

X1V - Admitir, demitir, desligar ou excluir associados, obedecidas as respectivas formalidades;
XV - Elaborar o Relatorio Anual de Atividades:;

XVI - Homologar a nomeagao do representante do Corpo Clinico, eleito pelos seus membros, para
atuar no HCSBIP, consoantes artigos 52.°, 53.° ¢ 54.° deste Estatuto;

XVII - Instituir e compor grupo de trabalho temporario, composto de especialistas nos varios

setores do pensamento humano, para serem ouvidos sobre assuntos especificos de interesse do
HCSBJP,

A\
XVII - Conceder otitulo de associado honorario;,
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CAPITULO - VII

Das Competéncias Especificas dos Membros do Conselho Deliberativo
Art. 25." - Compete ao Presidente:

I - Dirigir ¢ administrar o HCSBJP em consonancia com os demais membros do Conselho
Deliberativo e delegar as atribui¢des administrativas a Diretoria Executiva,

[ - Representar o0 HCSBJP, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo fazer-se

k)

representar por prepostos em demandas judiciais;
111 - Convocar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho Deliberativo e presidi-las;

IV - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, pagar, receber, dar
quitagdes e praticar atos financeiros que envolvam atividades bancarias, em conjunto com outro
membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva na forma deste Estatuto;

V - Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especificos de transigir, desistir, firmar compromissos, receber e dar quitagio e
substabelecer;

VI - Receber subvengoes e doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas nacionais e/ou estrangeiras em
nome do HCSBIP;

VII - Firmar contratos, celebrar convénios e outros documentos que importam em compromissos
financeiros;

VIII - Assinar as escrituras de compra e venda ou doagdes de imoveis, apos aprovagao da Assembleia
Geral,

IX - Assinar perante o orgdo de transito competente, documentos necessarios a transferéncia de
veiculos automotores, ou substabelecer tais poderes;

X - Admitir e demitir funcionarios, dentro das regras do HCSBJP que tangem a admissdo ¢
desligamento de empregados, podendo delegar tais poderes a Diretoria Executiva;

X1 - Praticar todos os atos de interesse do HCSBJP néo contrarios a este Estatuto;

XII - Delegar as atividades que julgar conveniente.

Art. 26." - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente no exercicio de sua fung¢io;

I1 - Substituir o presidente em caso de vacancia, auséncia ou eventuais impedimentos.

Art. 27. - Compete ao Secretario:

I - Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, circulares e lavrar as atas das Assembleias Gerais
e das reunides do Conselho Deliberativo, registrando em cartorio sempre que a lei o exigir;

™\

[T - Manter atualizado o livro ou fichas de registros dos associados
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[T - Manter organizados todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

IV - Delegar as atividades que julgar conveniente a Diretoria Executiva.

Art. 28." - Compete ao Tesoureiro:

I - Manter a escritura¢do contabil conforme as formalidades legais;

I - Manter catalogados no arquivo os documentos referentes aos bens do HCSBIP,

111 - Acompanhar e monitorar os recursos financeiros do HCSBIJP junto a Diretoria Executiva;
IV - Opinar sobre decisdes que envolvam atos economicos, financeiros e patrimoniais;

V - Apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o balango patrimonial e a demonstragdo do
resultado podendo delegar a apresentagao ao diretor financeiro;

VI - Delegar as atividades que julgar conveniente a Diretoria Executiva.

Paragrato unico - A elaboragdo do balango patrimonial compete ao profissional capacitado e
habilitado, indicado pelo Conselho Deliberativo do HCSBJP e supervisionado pelo Tesoureiro e
diretor financeiro.

CAPITULO - VII1
Da Constituicao e Mandato do Conselho Fiscal
Art. 29.” - O Conselho Fiscal sera constituido por 3(trés) titulares e 3(trés) suplentes, com mandato
de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho Deliberativo, sendo permitida a

reeleigao.

§ 1.7 - Os membros do Conselho Fiscal serdo associados ou ndo, eleitos pela assembleia Geral
convocada para esse fim, sendo vedada a cumulag¢ao com cargo do Conselho Deliberativo.

§ 2.° - Os membros do Conselho Fiscal devem ser profissionais com formagéo superior ¢/ou atuagio
nas areas juridicas, contabil ou financeira.

CAPITULO - IX
Das Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 30." - Compete ao Conselho Fiscal:
I- Examinar oslivros de escrituracdo;
I - Examinar e avaliar as demonstragoes financeiras do HCSBJP:
I11- Fiscalizar a aplicagao dos recursos or¢amentarios do HCSBJP;
IV - Acompanhar o desempenho operacional do HCSBJP permitindo parecer;

V - Apresentar anualmente a Assembleia Geral parecer sobre o balango patrimonial do exercicio
anterior, :
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VI - Dar parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais do HCSBJP e sobre as contas e
implicagoes financeiras e patrimoniais dos atos de gestao;

VIl - Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos do HCSBJP;

VIIT - Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e as
operagoes sociais do exercicio, tomando por base o balango, o inventario e as contas;

IX — Comunicar a Assembleia Geral e ao Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, as eventuais
irregularidades apuradas, sugerindo medidas preventivas e corretivas,

§ 1° - No exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal podera ser assessorado por técnicos e
profissionais qualificados.

§ 2.7 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada quatro meses e, extraordinariamente, a
pedido de qualquer de seus membros ou do Conselho Deliberativo ou, ainda, da Assembleia Geral,
sendo suas deliberagdes tomadas por maioria simples dos votos e registradas em livro proprio de ata
dasreunides.

§ 3.7 - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer sem justificativa a
02 (duas) reunioes seguidas ou 03 (trés) alternadas.

TITULO - 1V
DA GESTAO OPERACIONAL

CAPITULO - UNICO

Da Diretoria Executiva
Art. 31.° - A gestdao do HCSBJP sera exercida pela Diretoria Executiva composta de:
[ - Diretor Executivo Geral;
I - Diretor Técnico;,
[T - Diretor Administrativo;
IV - Diretor Financeiro.

§ 1. - Aprovada a Diretoria Executiva pelo Conselho Deliberativo, os seus membros serio
cont:atados e nomeados pelo Presidente, cujas atribui¢des a eles conferidas sdo as de administrar o
HCSBJP colocando em pratica as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral, cada
qual dentro de sua respectiva fun¢ao.

§27 - Os cargos da Diretoria Executiva serdo exercidos por profissionais com mérito e idoneidade
reconhecidos, desde que atendidas as exigéncias minimas, mediante contrato de trabalho com
vinculo empregaticio ou através de contrato de prestagdo de servigos por interposta pessoa juridica,
conforme conveniéncia do presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3.° - Sdo exigéncias minimas para o exercicio dos cargos da Diretoria Executiva:

I' - Diretor Executivo Geral: Formagdo superior na area da saude, tendo experiéncia na area
assistencial de no minimo 5 (cinco) anos. Ter diploma ou estar )rsando MBA/Pos-graduagdo em
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gestao em saude hospitalar, ter no minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em gestdao de pessoas exfom >

cargo de alta gestao.

I - Diretor Administrativo: Formagdo em administragdo com minimo de 3 (trés) anos de
experiéncia em cargos de gestdo de pessoas, ter diploma ou estar cursando MBA/Pds-graduagao em
gestdo em saude hospitalar, experiéncia de minimo 3 (trés) anos em cargo de lideranga.

[T - Diretor Técnico: Formagao em medicina, experiéncia de no minimo de 3 (trés) anos em cargos
de gestao de pessoas.

IV - Diretor Financeiro: Formag@o superior na area contabil, com minimo de 5 (cinco) anos de
experiencia em contabilidade e consultoria, experiéncia de no minimo 3 (trés) anos em cargos de
lideranga, Pos-graduagdo na area de contabilidade gerencial ou gestdo financeira e fiscal ou
auditoria, contabilidade e finangas.

§ 3.7 - O contrato dos membros que compdem a Diretoria Executiva sera por prazo indeterminado e
por serem cargos de gestdo (confianga) podera ser rescindido a qualquer momento por iniciativa do
Conselho Deliberativo mediante voto da maioria de seus membros.

' - As fungdes, atribuigdes e competéncias da Diretoria Executiva serdo estabelecidas e
detalhadas no Regulamento e Regimentos proprios do HCSBIJP aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 32.° - Compete ao Diretor Executivo Geral:

[ - Planejar, organizar e gerenciar as receitas e as despesas do HCSBJP junto ao diretor financeiro,
mantendo-as em perfeita ordem;

Il - Estabelecer o relacionamento com as instituigdes financeiras, mantendo o HCSBJP com as
condigdes exigidas para aprovagao de linhas de crédito;

[ - Monitorar a organizagao junto ao diretor financeiro e assessoria contabil dos relatorios
contabeis e analiticos do HCSBJP:

IV - Monitorar a organiza¢ao junto ao diretor financeiro a organizagdo das prestagdes de contas
decorrentes de convénios, contratos e parcerias;

V - Monitorar a organizagao junto ao diretor financeiro e assessoria contabil dos balangos e
balancetes, disponibilizando-os sempre que necessario para instancias de gestdo do HCSBIP;

VI - Firmar documentos necessarios ao bom funcionamento do HCSBIJP:

VII - Representar por delegagdo do Conselho Deliberativo o HCSBJP ativa e passivamente, em
juizo e fora dele, podendo em situagdes especificas, delegar poderes e constituir mandatarios:

VIII - Convocar as reunides semanais da Diretoria Executiva, presidindo-as:

IX - Solicitar a convocagio de reunides do Conselho Deliberativo, para deliberar sobre assunto que
nao possa aguardar as reunioes ordinarias,

X - Supervisionar as atividades da Diretoria Executiva e zelar pelo cumprimento das diretrizes do
Conselho Deliberativo; N
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XI - Acompanhar a diretoria executiva na admissao dos empregados necessarios as suas atividade
fixando-lhes a remuneragdo, levando em conta o perfil salarial da Instituigdo, bem como dispensa-
los;

XI1 - Celebrar convénios, contratos e acordos, ouvindo, quando for o caso, o Conselho Deliberativo;

XIIT - Adquirir, alienar e onerar bens imoveis, desde que autorizado pelo Conselho Deliberativo e
Assembleia Geral:

XIV - Monitorar e decidir juntos aos diretores financeiro, técnico e administrativo a contratagao de
prestacao de servigos em geral;

XV - Aceitar doagoes, legados, subvengoes e contribuigdes de qualquer natureza em proveito do
HCSBIJP, salvo, quando onerosos e desautorizado pelo Conselho Deliberativo;

XVI - Encaminhar anualmente o planejamento estratégico, indicadores a serem trabalhados e as
prestacoes de contas ao Conselho Deliberativo todo més de dezembro,

XVII - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, propostas, relatorios e atos de qualquer natureza que
dependam da deliberagao deste ou que por ele devam ser conhecidos;

XVIII - Formar grupos de trabalho para execugao de projetos especificos;

XIX - Adotar como regime juridico de contratagdo pessoal as normas da CLT ou prestagao de
servigo por interposta pessoa juridica, quando for o caso;

XX - Zelar pela gestao por processos, elaborando e acompanhando o planejamento estratégico
institucional e seus indicadores;

XXI - Dar suporte a diretoria executiva para gestdo do organograma zelando pelo bom
funcionamento institucional,

Art. 33.” - Compete ao Diretor Técnico:

I - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto, Regimentos Internos,
Conveénios, no Codigo de Eica Médica, e todos os demais atos normativos, tudo de acordo com as
diretrizes e metas do planejamento estratégico relacionadas com a assisténcia médica na institui¢ao,

IT - Assegurar condigdes de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica;
I11 - Assegurar o pleno e autonomo funcionamento da Comissdo de Etica do HCSBJP:

IV - Estimular todos os seus subordinados, de qualquer profissao, a atuar dentro de principios éticos e
disciplinares, exigindo pontualidade dos médicos no sobreaviso, plantdo e cirurgias;

V - Zelar para que motivos ideologicos, politicos, econdmicos ou de qualquer outra natureza nio
interfiram nas atividades meédico-hospitalares;

VI - Proceder a auditoria nos prontuarios de clientes que falecerem ou que tenham apresentado
complicagdes durante a internagao;,

VII - Cooperar com o HCSBIP para a melhoria da qualidade da assistéicia médica;

VIII - Exigir do Corpo Clinico o pronto atendimento aos pacientes; : . 5 f\}
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IX - Responder perante o CREMESC os encaminhamentos realizados;

X - Cientificar o HCSBIJP de eventuais irregularidades.

Xl - Gerir todo o setor assistencial conforme organograma, com objetivos alinhados ao
planejamento estratégico baseado nos indicadores estratégicos e taticos direcionados pelo Diretor
Executivo Geral.

Art. 34." - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Planejar, analisar e acompanhar as execugdes or¢amentarias, de custo e estudos econdémico-
financeiros;

IT - Gerir as areas contabil, financeira e fiscal;

Il - Realizar analise e apuragdo de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contabil, obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias.

IV — Organizar os relatorios contabeis e analiticos do HCSBJP;
V - Organizar as prestagoes de contas decorrentes de convénios, contratos e parcerias;

VI — Organizar os balangos e balancetes, disponibilizando-os sempre que necessario para instancias
de gestao do HCSBJP,

VIl - Elaborar e apresentar a planilha orgamentaria anualmente, apos aprovagao do Diretor
Executivo, para aprovagao do Conselho Deliberativo;,

VIII - Gerir a equipe financeira do hospital conforme organograma, sempre pautado pelo
planejamento estratégico;

IX - Conduzir o planejamento financeiro do HCSBIP,
X - Conduzir gerenciamento de risco analisando o passivo e os investimentos da Instituigdo e
propor ao diretor executivo geral sobre estratégias de investimento ao considerar os riscos de caixa

¢ liquidez;

XI - Trabalhar pautado nos indicadores estratégicos escolhidos no planejamento estratégico e
guiados pelo Diretor executivo Geral;

XII- Zelar pela sustentabilidade financeira da Instituigdo;
Art. 35." — Compete ao Diretor Administrativo:

I - Determinar metodologias de trabalho e processos com base no planejamento estratégico e
indicadores estratégicos pertinentes;

IT - Controlar a manutengdo dos equipamentos hospitalares;
[T - Garantir a higiene e o correto descarte do lixo hospitalar,
IV - Admunistrar situagdes de crise;

V - Garantir o cumprimento da LGPD,; &
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VI - Acompanhar os dados do Servigo de Atendimento a Clientes (SAC) para propor planos
trabalho baseadas nas criticas e reclamagdes feitas por pacientes; ’

VII - Acompanhar o fluxo de processos recomendados por orgaos de acredita¢do hospitalar;
VIII - Estabelecer manutengdes preventivas em equipamento € maquinarios.
I1X - Gerir o complexo administrativo conforme organograma;
X - Monitorar recursos e credenciamento dos servigos hospitalares;
X1 - Gerir o controle de qualidade dos servigos hospitalares;
TITULO -V
DO PATRIMONIO SOCIAL E RECURSOS DO HCSBJP
CAPITULO - 1
Do Patrimonio
Art. 36." - O patrimonio social do HCSBIP ¢ constituido pelos bens moveis e imoveis de sua
propriedade, pelos bens que vier a adquirir, assim como por aqueles que, por legitimos direitos,

possua ou venha a possuir.

Art. 37.° - O HCSBIJP pode explorar suas propriedades, criar e desenvolver qualquer atividade e/ou
obra que se fizer necessaria a manutengao e da qualidade de seus servigos e a conservagao de seus
bens patrimoniais, com o objetivo de atingir suas finalidades estatutarias.

CAPITULO - TI

Dos Recursos Economicos e Financeiros
Art. 38." - Os recursos economicos e financeiros do HCSBJP sao provenientes de:
[ - Rendas ou rendimentos de seus bens e servigos;
I1- Receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestagdo de servigos;
I - Legados que lhe sejam destinados;
IV - Ingressos de qualquer natureza,
V - Contribuigdes de seus associados;
VI - Doagoes de pessoas fisicas ou juridicas;
VII - Subvengoes de entidades pablicas e privadas, nacionais e/ou estrangeiras;

VIHI - Recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigdes congéneres, para viabilizar a
concretizagao das suas finalidades estatutarias;

IX - Rendimentos proprios dosimoveis que possuir;,
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X - Juros bancarios e outras receitas de capital;
XI- Receitas eventuais.

Paragrafo Unico - O patrimdnio podera ser aumentado por todos os titulos legitimos de aquisi¢ao e
posse.

Art. 39.” - O balango patrimonial se encerrara anualmente em trinta e um de dezembro de cada ano
e devera estar acompanhado das respectivas demonstragdes contabeis e financeiras do HCSBIJP,
devidamente auditado.

Art. 40.° - O HCSBJP mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutagdes patrimoniais, conforme a Legislagao vigente no pais e que assegurem a sua exatidao de
acordo com as exigéncias especificas de direito.

TITULO - VI
DAS ELEICOES

Art. 41.° - As eleigdes obedecerdo ao disposto neste Estatuto, bem como, o regulamento interno
especifico para cada processo eleitoral, devidamente aprovado pela Assembleia Geral e, nos casos
omissos, pela legislagdo em vigor.

Art. 42." - Sera eleita a chapa composta por 07 (sete) candidatos para o Conselho Deliberativo, bem
como, os titulares e suplentes para Conselho Fiscal.

Art. 43.° - A elei¢ao de novo conselho deliberativo e fiscal se dara a cada 4 (quatro) anos, no dia 15
(quinze) do més de novembro do ultimo ano do mandato.

§ 1.° - Apos a elei¢ao o Conselho Deliberativo e o conselho fiscal deverdo tomar posse até o dia
trinta ¢ um de dezembro.

§ 2. - O interregno entre a elei¢ao e a posse servira para transi¢ao, ambientag¢ao e organizagao dos
novos conselhos, nao podendo, neste periodo, serem realizados quaisquer negocios juridicos
envolvendo bens moveis ou imoveis, bem como, a troca de assinaturas em contratos e emprestimos
bancarios/financeiros.

Art. 44.° - Cada eleitor podera votar apenas uma vez e apenas em uma das chapas inscritas, a qual
sera composta por 07 (sete) candidatos para o Conselho Deliberativo em seus respectivos cargos
conforme Art. 19.° deste estatuto e 06 (seis) membros para Conselho fiscal, sendo 03 (trés) titulares
e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo unico - Sera eleita a chapa mais votada por maioria simples.

Art. 45." - O edital de convocagdo para Assembleia Geral de eleigdo do conselho deliberativo e
Conselho Fiscal devera ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em jornal de
circulagao regional e/ou midias digitais de amplo alcance.

Art. 46." - A elei¢do ocorrera por escrutinio secreto.

Art. 47." - O presidente nomeara os escrutinadores em numero de trés, dent e,ps associados, niao
podendo recair em membros do Conselho Deliberativo e nos candidatos.
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Art. 48." - Serdo nulas as cédulas que contiverem a assinatura do votante ou nomes ilegiveis ou qU& s w>,
o identifique.

Art. 49.° - Em caso de empate, sera vencedora a chapa cujo candidato a presidente for associado ha
mais tempo.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, sera vencedora a chapa cujo candidato a presidente for o
mais 1doso.

Art. 50.” - Verificado o resultado definitivo, o novo Conselho Deliberativo tera 45 (quarenta e
cinco) dias para a transi¢ao e tomara posse dia 01 de janeiro do ano seguinte.

TITULO-VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 51.° - O HCSBJP tera um Regulamento e Regimentos Internos, que aprovados pela Assembleia
Geral disciplinardo o seu funcionamento e demais regras que se fizerem necessarias, comobservancia
das regras e diretrizes deste Estatuto.

Art. 52.° - Entende-se por Corpo Clinico a entidade formada por médicos que atuam no ambiente
hospitalar, em carater formal ou informal, cuja finalidade ¢ disciplinar a atuagdo de seus
profissionais de modo a assegurar o adequado atendimento aos pacientes, assim como as relagoes
com a administracao do HCSBJP.

Art. 53. - O HCSBJP reconhece o carater autobnomo do corpo clinico, bem como seu Regimento
Interno, nas normas que ndo contrariem o presente Estatuto, Regulamento e Regimentos Internos,
respondendo cada um de seus membros individualmente por seus atos na esfera civel, criminal e ética.

Art. 54." - No caso de vacancia do representante eleito pelo Corpo Clinico do HCSBIP, seus
membros deverdo indicar substituto para aprovag¢do da Diretoria Executiva e homologagio pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 55.” - O HCSBJP aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 56.” - O HCSBJP ¢ uma entidade associativa de fins ndo economicos e nao distribui resultados,
dividendos, bonificagoes, excedentes operacionais, participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob
nenhuma forma ou pretexto, e nao constitui patrimonio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente ou de assisténcia social.

Art. §7.° - Os associados ndo respondem, sequer subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes do
HCSBIP,

Art. 58." - E expressamente vedado aos administradores prestar fiangas ou aval a terceiros em nome
do HCSBIP.

Art. §9.” - O HCSBIJP n3ao remunera o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Associados,
Benfeitores ou Equivalentes pelo cargo que exercem, com excegdo da Diretoria Executiva, na forma
desse Estatuto.
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Art. 60.° - O exercicio social do HCSBJP coincide com o ano civil.
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Art. 61.° - No desenvolvimento de suas atividades o HCSBJP observara os principios da legalidade,”
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e adotara praticas de gestao
administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio,
dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstra¢oes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a
Assembleia Geral para aprovagao.

Art. 62." - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto deverdo ser resolvidos
pelo Conselho Deliberativo e, quando necessario, ad referendum da Assembleia Geral e a luz do
Codigo Civil Brasileiro, em especial, os artigos 44 (quarenta e quatro) a 61 (sessenta e um).

Art. 63.” - Em caso de dissolugio ou extingdo do HCSBIP, o eventual patriménio remanescente sera
destinado a uma entidade congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, nos termos do art. 3°, I1, da Lei 12.101/2009 ou a uma entidade publica, a critério
da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolu¢do ou extingdo a que se refere o caput deste artigo, devem ser
observadas as clausulas referentes aos bens doados com clausulas restritivas.

Art. 64.° - Os associados que nao estiverem com suas obrigagdes estatutarias em dia, quando do
registro deste Estatuto, serdo automaticamente excluidos do quadro de socios e para readmissao
deverao seguir o procedimento previsto no Artigo 6.° deste Estatuto.

Art. 65.° - O presente Estatuto, com suas alteragdes, foi aprovado em 08 (oito) de agosto de 2.022,
pela Assembleia Geral, para este fim convocada, com o “quérum” de deliberagao previsto no
Estatuto e entrara em vigor na data de seuregistro no Cartorio de Registro Civil, Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas da Comarca de Laguna Santa Catarina, em carater de substituigdo ao estatuto
registrado sobon.® 003374 do Livro A-013 Folha. 137.

Laguna/SC, 08 de agosto de 2.022.
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